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Rapport de présentation  

 Budget principal  
Exercice 2026 

 
 

Le présent rapport présente la prévision de budget de 2026 tel que défini lors du vote 

des orientations budgétaires le 27 janvier 2026. 

Deux priorités ont été définies :  

 Maintenir le taux d’épargne brute à un niveau proche de 12 % ; 

 Maintenir une capacité de désendettement inférieure à 6 années. 

 

 

Section de fonctionnement : 
 
Dépenses  
     

Chapitre  CA 2025   BP 2026    

011 Charges à caractère général               740 424,28  705 500,00    

012 Charges de personnel            1 617 990,74             1 671 000,00  

 
Dont CNRACL 30 
K€ 

014 Atténuation des produits                       750,00                                  -      
65  Autres charges de gestion 
courante               286 830,44                328 000,00    

66  Charges financières                 45 987,27                   42 500,00    

67  Charges exceptionnelles                                -    1 000,00   

68 Dotation aux provisions                       987,00   1 000,00   

Dépenses réelles            2 692 969,73             2  749 000,00    

        

 042 Transfert entre sections                 92 279,33               100 000,00    
 023 Virement à la section 
d'investissement    285 200,00    

Dépenses d'ordre                  92 279,33                385 200,00    

 Total dépenses de 
fonctionnement          2 785 249,06          3 134 200,00    
 
 
Principaux postes de dépenses : 
 
Chapitre globalisé 012 : charges de personnel 
 
Ce poste enregistre la titularisation de personnel contractuel.  
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BP 2025 : 1 643 400 €.  
On constate une relative stabilité de budget à budget, les seules augmentations sont 
engendrées par l’évolution des carrières. 
A noter : Prélèvement CNRACL Un prélèvement « exceptionnel » de 120 000 € est 
effectué sur quatre ans soit 30 000 € chaque année en 2025, 2026, 2027, 2028. 
 

Chapitre globalisé 011 : charges à caractère général 
 
Il s’agit des dépenses liées aux fluides et à l’entretien ainsi que les primes d’assurance 
et autres dépenses liées au fonctionnement des services. 
BP 2025 : 743 000 €.  
 
Des économies sont attendues sur les dépenses d’électricité. 
 
Chapitre 65 : autres charges de gestion courante 
 
Ce chapitre enregistre les indemnités des élus ainsi que des subventions au pôle 
enfance et au CCAS. 
BP 2025 : 361 500 € 

 
Chapitre 66 : charges financières 
 Intérêt des emprunts en recul compte tenu de la diminution du capital restant dû. 
 

Les écritures d’ordre (042 et 023) concernent la dotation aux amortissements et le 
virement à la section d’investissement 
 
 
Recettes 
     

Chapitre  CA 2025   BP 2026    

013 Atténuation de charges                                -                                    -      

70  Produit des services, du domaine et 
ventes diverses               583 065,92                590 000,00    

73  Impôts et taxes            2 095 234,34             2 127 000,00   

74  Dotations, subventions et participations               230 028,19                200 700,00   
75  Autres produits de gestion courante               197 493,01                216 500,00    

76 Produits financiers                         72,76                                  -      

77  Produits exceptionnels                    7 198,52                                  -      

Recettes réelles            3 113 092,74             3 134 200,00    

 
 
Principaux postes de recettes : 

Chapitre 73 : impôts et taxes 
 
On prévoit une diminution des  droits de mutation à titre onéreux liée à la baisse de 
l’activité immobilière. L’augmentation des bases d’imposition, calculées par les 
services fiscaux, nous permet de maintenir une recette en légère progression. 
BP 2025 : 2 104 600 € 
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Chapitre 70 : produit des services, du domaine et vente directe 
 
Ce chapitre est principalement alimenté par le remboursement par le pôle enfance de 
la mise à disposition de personnel. 
BP 2025 : 623 000 €. 
 
Chapitre 74 : dotation, subventions et participations 
 
Les participations de l’Etat enregistrent une baisse depuis plusieurs années. De plus 
nous subissons un écrêtement de 18 000 € sur la dotation forfaitaire des communes. 
Le fonds de compensation de la TVA sur les travaux d’entretien bâtimentaire a été 
maintenu, estimé à 5 K €. 
BP 2024 : 228 200 € 
 
Chapitre 75 : autres produits de gestion courante 
 
Locations (commerces, i-pôle, logement) à hauteur de 142 000 €. 
L’année passée avait enregistré d’importants remboursements d’assurance statutaire. 
Ce chapitre comptabilise aussi les charges locatives et les remboursements 
d’assurance. 
BP 2025 : 175 000 € 

 

 

Section d’investissement 
 
Dépenses 
 

Chapitre  CA 2025   BP 2026  

10  Dotations, fonds divers er réserves                                -                                    -    

20 Immobilisations incorporelles                                -                                    -    

23 Immobilisations en cours               381 549,24                359 500,00  

16 Emprunts et dettes assimilées               260 230,37                251 300,00  

 26 Participation et créances rattachées                        200,00    

 Dépenses réelles d'investissement                641 979,61                610 800,00  

      

 040 Transfert entre section                  11 300,00    

 041 Opérations d'ordre patrimoniales                144 581,93    

 Dépenses d'ordre d'investissement                155 881,93                                  -    

      

Total dépenses d'investissement 797 861,54 610 800,00 

   

 
Chapitre 23 : immobilisations en cours 
BP 2025 : 1 425 978.77 € 
En nette diminution compte tenu de la fin des travaux de l’école. 
De plus il s’agit d’un budget de transition, le temps que la nouvelle équipe élabore 
précisément son programme de travaux.  
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Les immobilisations en cours se décomposent ainsi :  
 Aménagements de bâtiment OP 202604 :     88 400 € 
 Equipement des services OP 202601 :      77 500 € 
 Travaux de voirie OP 202602 :       86 600 € 
 Aménagement des espaces : OP 202603                 50 000 € 
 Etudes rue de Peusec OP 20241      23  000 € 
 Etudes pôle enfance AP 2026100        5 000 € 
 Etudes accueil médical AP 2026101     22 000 € 
 Etudes aménagement esplanade AP 2026102       7 000 € 

 
 
 

Chapitre 16 : Emprunt et dettes assimilées 

Il s’agit de la partie en capital de l’annuité d’emprunts. 

Elle enregistre une diminution due à un emprunt qui arrive à échéance en cours 

d’année. 

BP 2025 : 261 000 € 

 

Les autorisations de programme et les crédits de paiement 

Agrandissement du pôle enfance, création de deux places supplémentaires à la 

crèche. 

Autorisation pluriannuelle de programme : 300 000 K € 

Crédits de paiement 2026 : 5 000 €. 

Extension du pôle santé. 

Autorisation pluriannuelle de programme : 327 000 K € 

Crédits de paiement 2026 : 22 000 €. 

 

Recettes 
   

Chapitre  CA 2025   BP 2026  

13  Subventions d'investissement               249 322,59                   50 000,00  

16  Emprunts et dettes assimilées                                -                     78 000,00  

10    Dotation, fonds divers et réserves               519 892,77                97 600,00  

024 Produit des cessions immobilières     

 Recettes réelles d'investissement                769 215,36                225 600,00  

      
021 Virement de la section de 
fonctionnement                285 200,00  

 040 Transfert entre sections                  92 279,33               100 000,00  

 041 Opérations d'ordre patrimoniales                144 581,93    

   

 Recettes d'ordre d'investissement                236 861,26                385 200,00  

      

Total recettes d'investissement 1 006 076,62   610 800,00   
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Chapitre 13 : Subventions d'investissement  

Il s’agit de la subvention de Grand Angoulême liée à l’acquisition d’une parcelle de 

terrain sur les falaises de la vallée des Eaux Claires, ainsi que du produit des amendes 

de police (recette affectée à des travaux de voirie) 

Chapitre 10 : Dotations, fonds divers et réserves 

FCTVA : 62 600 € 
Taxe aménagement : 35 000 € 
 
Chapitre 16 : Emprunts et dettes assimilées 

La section d’investissement est équilibrée par un emprunt à hauteur de 78 000 €. 
Ce nouvel emprunt ne dégrade les ratios. 

Les recettes d’ordre (021 et 040) correspondent aux dépenses de la section de 

fonctionnement. 

Restes à réalisés de l’année 2025 reportés au budget 2026 

Restes à réaliser 2025  Dépenses   Recettes  

D 001 et 1068 126 992,72 € 327 498,79 € 

RAR 2025 257 993,07 € 57 487,00 € 

TOTAL 384 985,79 € 384 985,79 € 

      

 

Principaux éléments d’analyse 

 
Epargne brute Ch 023+042               379 800,00  

Recettes réelles de fonctionnement              3 138 300,00  

Taux épargne brute   12,10% 

      

Encours de dette au  31 /12 /2025   1 838 100,00 € 

Remboursement en capital 2026                 251 300,00  

Emprunt 2026                    78 000,00  

encours de dette au  31 /12 /2026   1 664 800,00 € 

Capacité de désendettement en nombre 
d'années                              4,38  

Taux d'endettement   53,05% 

 

Les objectifs sont respectés 
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Profil d’extinction de la dette 

 

 

Conclusion 

Equilibre comparé du budget 

 

 

On enregistre une baisse du budget pour les raisons qui ont été détaillées dans le 

présent rapport, notamment la fin des travaux liés à l’école  

Année Durée Montant taux
Solde K 

31/12/2026

Solde K 

31/12/2027

Solde K 

31/12/2028

Solde K 

31/12/2029

Solde K 

31/12/2030

Solde K 

31/12/2031

1 2012 15 ans 246 500,00 3,66 10 568 0

2 2014 12 ans 670 000,00 2,52 0

3 2016 12 ans 350 000,00 1,52 36 458 7 292 0

4 2017 15 ans 150 000,00 0,97 54 945 44 689 34 335 23 883 13 331 2 678

5 2017 10 ans 100 000,00 0,00 0

6 2019 15 ans 560 000,00 1,32 294 659 254 432 213 598 172 148 130 073 87 363

7 2019 15 ans 300 000,00 0,80 164 628 144 919 125 170 105 381 85 552 65 683

8 2021 15 ans 312 000,00 0,54 192 400 171 600 150 800 130 000 109 200 88 400

9 2022 15 ans 395 000,00 1,67 286 625 261 424 235 803 209 753 183 269 156 342

10 2023 15 ans 210 000,00 4,33 163 690 148 923 134 003 118 930 103 704 88 325

11 2024 20 ans 424 000,00 3,50 385 840 368 880 351 920 334 960 318 000 301 040

1 589 813 1 402 159 1 245 629 1 095 055 943 129 789 831

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Section BP 2025 BP 2026 Evolution

Fonctionnement 3 251 728,16         3 138 300,00          -3,49%

Investissement 1 425 978,77         610 800,00             -57,17%

Total budget primitif 4 677 706,93         3 749 100,00          -60,65%





































































































EMPLOIS 
PERMANENTS 

A TEMPS 
COMPLET

EMPLOIS 
PERMANENTS A 

TEMPS NON 
COMPLET

TOTAL
AGENTS 

TITULAIRES
AGENTS NON 
TITULAIRES

TOTAL

EMPLOIS FONCTIONNELS 1 1 1 1

D.G.S. DE 2000 A 12000 HABITANTS A 1 1 1 1

FILIERE ADMINISTRATIVE 7 7 6 6

ATTACHE PRINCIPAL A 1 1

ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL DE 1ERE CLASSE C 5 5 5 5

ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1 1 1

FILIERE TECHNIQUE 17 17 15,91 1 16,91

TECHNICIEN PRINCIPAL 1ERE CLASSE B 1 1 1 1

ADJOINT TECHNIQUE PPAL DE 2EME CLASSE C 3 3 3 3

ADJOINT TECHNIQUE PPAL DE 1ERE CLASSE C 8 8 8 8

ADJOINT TECHNIQUE C 3 3 1,91 1 2,91

AGENT DE MAITRISE C 1 1 1 1

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL C 1 1 1 1

FILIERE SOCIALE 5 1 6 5,91 5,91

AGENT SOCIAL TERRITORIAL C 5 5 5 5

AGENT SPE. PPAL DE 2EME CLASSE ECOLES MAT C 0 1 1 0,91 0,91

FILIERE MEDICO-SOCIALE 2 2 1 1

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE CLASSE NORMALE B 1 1 0 0

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE CLASSE SUPERIEURE B 1 1 1 1

FILIERE MEDICO TECHNIQUE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE ANIMATION 7 7 6 6

ANIMATEUR PRINCIPAL 1ERE CLASSE B 1 1 1 1

ADJOINT D'ANIMATION PPAL 1ERE CLASSE C 1 1 1 1

ADJOINT D'ANIMATION C 5 5 4 4

EDUCATEUR TERRITORIAL JEUNES ENFANTS 1 1 1 1

EDUCATEUR  JEUNES ENFANTS CLASSE EXCEPTIONNELLE A 1 1 1 1

FILIERE POLICE

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS                                                                                                                                                                                                                                        
ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/2026

C1 - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/2026

GRADE OU EMPLOI CATEGORIE

EMPLOIS BUDGETAIRES EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS 
BUDGETAIRES EN ETPT


